2025年战勤保障大队、黄冈片区机动队政府专职消防员招录公告
为满足社会经济迅速发展对消防力量的需求，积极适应新形势新任务新要求，结合单位编制及工作情况需要，黄冈市消防救援支队现面向社会公开招录16名政府专职消防员，均为男性。热忱欢迎热爱消防、锐意进取、敢于挑战的广大有志青年加入政府专职消防员行列。具体公告如下：
一、招录计划及岗位说明
	
单位
	
招聘计划
	岗位计划

	
	
	政府专职消防员
	

	
	
	灭火救援员
	消防车驾驶员
	接处警调度员
	

	战保大队
	10
	7
	
	3
	

	黄冈片区机动队
	6
	3
	3
	
	

	合计
	16
	10
	3
	3
	


战保大队：
（一）战斗员岗位（7名)：从事一线灭火救援工作，担负执勤战备任务。
（二）接处警调度员岗位（3名）：从事接处警调度、通信设备维护使用、灭火救援现场应急通信保障、会议保障等工作，担负执勤战备任务。
黄冈片区机动队：
（一）战斗员岗位（3名)：从事一线灭火救援工作，担负执勤战备任务。
（二）驾驶员岗位（3名)：从事一线执勤消防车驾驶等工作，担负执勤战备任务。
二、招录基本条件
（一）政府专职消防员招录对象应当具备下列基本条件：
1.具有中华人民共和国国籍的男性公民；
2.遵守宪法和法律，拥护中国共产党领导和社会主义制度；
3.志愿加入政府专职消防队伍；
4.年龄为18周岁以上、30周岁以下；
5.具有高中以上文化程度；
6.身体和心理健康；
7.具有良好的品行；
8.法律、法规规定的其他条件。
[bookmark: _Hlk198284365]大学专科以上学历的应届毕业生同等条件下可以优先录用；国家综合性消防救援队伍退出人员（不含辞退、开除）、退役军人、职业院校的消防及相关专业毕业生年龄可以放宽至35周岁，同等条件下可以优先录用；具有中级以上相应专业职称（职业资格证书）或B2以上驾驶证的人员、消防救援工作急需的特殊专业人才，经支队级单位批准，可以适当放宽年龄限制，原则上不超过38周岁。
二、不予录用情形
（一）因编造、散布、传播有危害国家安全或者其他政治性问题的信息，组织、参加非法集会、游行、示威以及静坐、绝食、罢工、罢课等活动，与政治背景复杂的组织或者人员联系，参加法律禁止的组织等，受过行政处罚、被有关部门记录在案或者正在被调查的；
（二）因组织、参加、支持民族分裂、暴力恐怖、宗教极端等非法组织，邪教、有害气功、黑社会性质组织，以及会道门等，或者参与相关活动，受过行政处罚、被有关部门记录在案或者正在被调查的；笃信宗教的，拒不退出宗教组织或者继续参加宗教活动的；有涉及淫秽、暴力和非法组织标志等文身的；
（三）受过刑事处罚、行政拘留，涉嫌违纪违法正在被调查处理、侦查、起诉、审判，或者具备法定情形依法未被追究刑事责任的；有赌博、吸毒、卖淫、嫖娼等违法行为，被有关部门记录在案的；违背社会公德，有诈骗、盗窃、打架斗殴、酗酒滋事等严重不良行为，受到治安管理处罚的；
（四）被开除党籍、留党察看、开除团籍，或者被开除公职、责令辞职、开除学籍的；曾服现役但被开除军籍或者因犯严重错误受到党纪军纪处分被安排退役的；
（五）被依法列为失信联合惩戒对象的；被有关部门确定为失信被执行人尚未依法解除的；本人有缠访闹访经历的；
（六）家庭成员、配偶的父母、未共同生活的兄弟姐妹有危害国家安全行为受到刑事处罚或者正在被侦查、起诉、审判的，组织、参加、支持民族分裂、暴力恐怖、宗教极端等非法组织的，是邪教、有害气功、黑社会性质组织或者会道门成员的；
（七）曾在本支队从事过政府专职消防工作，离职不满1年的；
（八）其他不符合招录条件的。
特别提醒：1.基于消防救援职业的特殊要求，对已评定残疾等级（包括劳动能力鉴定伤残等级）和有严重伤病治疗记录、严重影响身体机能的慢性疾病等不适宜从事消防救援工作的人员，不予招录；2.曾存在包括但不限于涉及黄、赌、毒、酒、暴力侵害、负面舆情等问题的，或有其他不符合消防救援形象、不适合进入消防救援队伍的情形的人员，不予招录。
三、工资福利
（一）工资薪酬
1.黄冈市政府专职消防救援战勤保障大队按不同岗位实行等级工资制度。工资随岗位变化，初入职人员根据个人工作年限、现实表现等予以分级定档，确定相应薪资待遇，政府专职消防员月薪资4000元起（税前工资，含五险一金），消防车驾驶员月薪4600元起（税前工资，含五险一金），并随工作年限、岗位等级调整和财政保障能力等动态调整；
2.黄冈片区机动队按不同岗位实行等级工资制度。工资随岗位变化，初入职人员根据个人工作年限、现实表现等予以分级定档，确定相应薪资待遇，黄冈片区机动队月薪资4000起（税前工资，含五险一金），消防车驾驶员月薪4000元起（税前工资，含五险一金），工龄工资工作年限以入职后实际工作年限计算，当年无论何时批准即算作1年。工龄工资每年1月定期增长，累计10年封顶；岗位等级调整和财政保障能力等动态调整；
3.工作单位为政府专职消防员办理养老、医疗、失业、工伤、生育等社会保险以及住房公积金，提供工作期间的食宿和服装；
4.黄冈市政府专职消防救援战勤保障大队担任副班长、班长等管理职务的每月发放200-1000元职务津贴；
5.黄冈片区机动队担任装备维护员、执勤车辆驾驶员、副班长、班长、分队长、站长助理等管理职务的每月发放500-2000元职务津贴；
6.试用期3个月，试用期内发放合同约定工资的80%。
（二）其它福利
1.统一办理基本养老、基本医疗、失业、工伤、生育等社会保险及人身意外伤害保险；
2.提供工作期间的食宿、服装、被装等；
3.工作满1年后每年享受带薪年休假1次（按等级分别享受5-20天）和1次免费体检；
4.退役军人经考核合格后，兵龄可计入工龄工资。
四、职业前景
1.政府专职消防员等级分为三等八级（初级一至三级，中级四至五级，高级六至八级），符合条件的可以长期工作；
2.工作能力突出的可竞选站长、副站长、站长助理、班长、副班长等，其职责参照国家综合性消防救援队伍执行。​
3.工作期间表现优异者，有机会获得入党资格，在等级晋升上更具优势，还可收获记功嘉奖等奖励。​
4.符合招录条件且表现突出的专职消防员，将被优先推荐参加国家综合性消防救援队伍消防员招录。
5.鼓励专职消防员在职期间参加各类职业技能培训、鉴定，符合相应条件的优先推荐参加国家行政编制消防员招录。
五、工作时间
政府专职消防员完成岗前培训任务并通过考核后，由黄冈市消防救援支队根据报考单位统一分配至黄冈市政府专职消防救援战勤保障大队或黄冈片区机动队工作，工作地点：黄冈市黄州区陈策楼镇户塆路。
政府专职消防员工作时执行24小时驻勤制，岗前培训期间实行培训6天休息1天的制度，培训合格分配至黄冈市黄州区陈策楼镇户塆路实行每月不少于6天工休制度。（具体根据对应县市消防救援站要求执行）。
六、招录流程
（一）报名
1.此次招录采取现场报名及网络报名方式，到黄冈市黄州区陈策楼镇户塆路现场报名或通过电子邮箱报名投递报名表。
[bookmark: _GoBack]报名及咨询时间为：2025年10月21日至11月2日，工作日上午8:30-12:00，下午14:00-17:30。
现场咨询、报名邮箱及报名地点，详见《政府专职消防员招录咨询电话、报名邮箱和岗位说明一览表》（附件1）。
2.报名要求：凡符合条件、有意应聘者，可持本人身份证、近期一寸正面免冠蓝底照片3张、黄冈市消防救援支队政府专职消防员招录报名登记表（附件2）、个人征信报告及相关辅证材料到各报名点报名（附件1），辅证材料包括：身份证、学历学位证书、荣誉证书、驾驶证等相关证件原件及复印件。所持材料均需原件和复印件各一份（复印件不退），应聘人员可根据招录计划选择报考意向，每人限报一个单位一个岗位。
（二）资格审查
现场报名时同步开展资格审查。招录对象个人信息不实不全，一经发现取消招录资格。资格审查贯穿招录全过程，资格审查不合格的，取消录用资格。
（三）心理、体能和岗位适应性测试
1.心理测试：心理测试由支队统一组织实施，采用消防员招录心理测查系统进行，由系统自动评判“合格”或“不合格”。心理测试只测试一次，测试不合格的，不予录用。
2.体能测试：体能测试由支队统一组织实施，根据《体能测试、岗位适应性测试项目及标准》（见附件3）执行，均实行量化评分。其中：体能测试单项有效成绩为1分～15分，总成绩最高40分，任一单项未取得有效成绩的，不予录用。
招录对象作为年满18周岁的自然人，具有完全民事行为能力，本人应正确判断参加体能测试和岗位适应性测试可能发生的危险和后果，充分评估自身健康状况、测试强度及天气条件等因素，务必慎重选择是否参加体能测试和岗位适应性测试。参加测试者须签署书面承诺书，因参加测试的招录对象本人健康问题、操作不当或其他自身原因导致测试过程中出现的受伤、疾病等意外后果，均由招录对象本人承担全部责任。
3.岗位适应性测试：报名灭火救援员、驾驶员、接处警调度员岗位的，需参加体能测试和岗位适应性测试。测试项目及标准见附件3、附件4。
（1）灭火救援员岗位：由支队统一组织，主要考察招录对象协调能力、空间位置感知以及对高空环境的心理适应度。共4个项目，分别为负重登六楼、原地攀登六米拉梯、黑暗环境搜寻、拖拽，其中任一单项未达到一般等次的不予录用。
（2）驾驶员岗位：由支队统一组织，主要考察招录对象的驾驶技能，考核内容倒车入库、坡道定点与起步、曲线行驶、单边桥，由地方驾校根据项目考核标准（B2驾照科目二考试项目标准）评定，综合成绩未达到一般等次的不予录用。
（3）接处警调度员岗位：由支队统一组织，主要考察招录对象熟练操作各类常用办公软件能力和图片、视频、文字编辑功底，考核内容为文字录入、Excel表格制作及编辑、公文写作和软件操作（Photoshop），综合成绩未达到一般等次的不予录用。
报名驾驶员、接处警调度员岗位，岗位适应性测试未达到该岗位录用要求的，可根据个人意愿选择继续参加灭火救援员岗位适应性测试，通过后的可按灭火救援员岗位进入面试。
（四）面试
通过心理测试、体能测试、岗位适应性测试的人员方可参加面试，面试主要考察应聘人员的入职动机、思想稳定性、过往经历、个人形象、言语表达、逻辑能力及职业认知度与适应力等情况。面试采取结构化面试的形式，满分100分，低于60分的为“不合格”。面试不合格的，不予录用。
（五）体格检查
体格检查在指定的市级以上综合性医院进行，政府专职消防员招录对象体检标准参照《消防员职业健康标准》执行。招录对象对体格检查结果有疑问、申请复检的，且黄冈市政府专职消防队员招录工作办公室和体检机构均认定有复检必要的，可以进行一次复检，体格检查结果以复检结论为准；对身高、血压结果有异议的，应现场申请复检，招录对象对复检结果现场签字确认；对可以通过服用药物或其他治疗手段影响检查结果的项目不予复检。基于消防救援职业的特殊要求，对已评定残疾等级和有严重伤病治疗记录等不适宜从事消防救援工作的，不予录用。
（六）政治考核
参照征兵政治考核要求进行，各县（区）大队在支队监督指导下组织实施。重点考核招录对象政治面貌、宗教信仰、政治言行、主要经历、出国（境）情况、奖惩情况、道德品行和现实表现，以及招录对象家庭成员、主要社会关系成员的政治情况。对不符合政治考核有关规定的，不予录用。
（七）公示
根据灭火救援员、驾驶员、接处警调度员三类招录对象的总成绩和优先录用规则，分岗位分县区分别排名（总成绩相同的，依次以岗位适应性测试、体能测试、面试成绩为排序依据，相应成绩高者排名在前）。灭火救援员、驾驶员、接处警调度员总成绩（总分120分）=体能测试成绩（总分40分）+岗位适应性测试成绩（总分40分）+面试成绩（总分100分）×40%，消防文员总成绩（总分80分）=岗位适应性测试成绩（总分40分）+面试成绩（总分100分）×40%，计算总成绩时四舍五入，保留小数点后两位。综合体格检查、政治考核情况，原则上按不超过招录计划130%的数量分类确定拟录用（待补录）人员名单，并在黄冈消防微信公众号进行公示，公示时间为5个工作日。
（八）录用
根据公示情况，确定录用人员名单，由用人单位与个人签订劳动合同（试用期3个月，试用期满且通过结业考核的，录用为正式队员，考核未通过者合同自动终止）；对没有问题或者反映问题不影响录用的，按照规定程序办理录用手续；对有严重问题并查有实据的，不予录用；对反映有严重问题，但一时难以查实的，暂缓录用，待查实并作出结论后再决定是否录用。对试用期1周内未报到的，或岗前培训1个月内退出的，可以从公示的待补录人员中按排名顺序补录，此后不再补录。
特别提醒：
1.此次政府专职消防员招录，由黄冈市消防救援支队统一组织，相关县市消防救援大队配合实施。不指定考试辅导用书，不举办也不委托任何单位或个人举办考试、测试辅导培训班。
2.资格审查贯穿招考工作全过程。应聘人员报考时提供虚假材料或故意隐瞒事实的，伪造、变造有关证件、材料、信息骗取考试资格的，以及在面试、体能测试、体检、政治考核、培训中作弊的，一经查实，取消参考资格。
3.应聘人员应按照通知要求的具体时间、地点参加考核，凡未能按时参加招录考核的，视为自动放弃。
4.在招录过程中，我单位不以任何形式收取任何费用，切勿相信任何名义要求转账、汇款的信息或电话。

附件1  《政府专职消防员招录咨询电话、报名邮箱一览表》
附件2  黄冈市消防救援支队政府专职消防员招录报名登记表
附件3  黄冈市消防救援支队政府专职消防员招录体能测试 、岗位适应性测试项目及标准（男性）
附件4  接处警调度员岗位适应性测试评分标准（男性）




黄冈市消防救援支队
2025年10月14日

附件1：

《政府专职消防员、消防文员招录咨询电话、报名邮箱一览表》
	2025年黄冈支队专职消防员招录计划

	单位
	招聘
计划
	岗位计划
	联系人
	报名咨询电话
	报名邮箱

	
	
	政府专职消防员
	
	
	
	

	
	
	灭火救援员
	消防车驾驶员
	接处警调度员
	
	
	
	

	战保大队
	10
	7
	—
	3
	
	王先生
	15971321767
	987229274@qq.com

	黄冈片区机动队
	6
	3
	3
	—
	
	
	
	

	合计
	16
	10
	3
	3
	
	
	
	





附件2：
	黄冈市消防救援支队政府专职消防员招录报名登记表

	--------------------------------------------------                               填表日期：

	姓 名
	
	性别
	
	

	身份证号码
	
	出生日期
	
	

	民 族
	
	婚姻状况
	
	

	籍贯
	

	政治面貌
	
	联系方式
	

	学历
	
	学位
	

	毕业院校
	
	学历验证码
	

	学习专业
	
	毕业时间
	

	现工作单位
	
	参加工作时间
	

	是否为退役士兵
	

	户籍所在地
	

	经常居住地
	

	通讯地址
	

	报考岗位
	战斗员/驾驶员/接处警调度员

	报考单位
	XX县消防救援大队

	是否服从调剂
	是/否

	本人承诺
	本人已阅读消防员招录知情书，并保证报名系统中所填写的信息准确无误，所提交的证件、资料和照片真实有效，若有虚假，所产生的一切后果由本人承担。
报名人（签名）：
年    月    日




附件 3
黄冈市消防救援支队政府专职消防员招录体能测试、岗位适应性测试项目及标准（男性）
	

项    目
	
体能测试成绩对应分值、测试办法
	

备注

	
	1 分
	2 分
	3 分
	4 分
	5 分
	6 分
	7 分
	8 分
	9 分
	10 分
	

	



1000 米跑 （分、秒）
	4′35″
	4′20″
	4′ 15″
	4′ 10″
	4′05″
	4′00″
	3′55″
	3′50″
	3′45″
	3′40″
	



必考 项目

	
	1.分组考核。
2.在跑道或平地上标出起点线 ，考生从起点线处听到起跑 口令后 起跑 ，完成 1000 米距离到达终点线 ，记录时间。
3.考核以完成时间计算成绩。
4.得分超出 10 分的 ，每递减 5 秒增加 1 分 ，最高 15 分。

	

	



原地跳高 （厘米）
	
40
	
47
	
50
	
53
	
55
	
57
	
60
	
63
	
65
	
67
	








两项 任选 一项

	
	1.单个或分组考核。
2.考生双脚站立靠墙，单手伸直标记中指最高触墙点（ 示指高度）， 双脚立定垂直跳起 ， 以单手指尖触墙 ，测量示指高度与跳起触墙高度  之间的距离。两次测试 ，记录成绩较好的 1 次。
3.考核以完成跳起高度计算成绩。
4.得分超出 10 分的 ，每递增 3 厘米增加 1 分 ，最高 15 分。
	

	



立定跳远 （米）
	
2.01
	
2.13
	
2.18
	
2.23
	
2.28
	
2.33
	
2.38
	
2.43
	
2.48
	
2.53
	

	
	1.单个或分组考核。
2.在跑道或平地上标出起跳线 ，考生站立在起跳线后 ，脚尖不得 踩线 ，脚尖不得离开地面 ， 两脚原地同时起跳 ，不得有助跑 、垫步或 连跳动作 ，测量起跳线后沿至身体任何着地最近点后沿的垂直距离 。 两次测试 ，记录成绩较好的 1 次。
3.考核以完成跳出长度计算成绩。
4.得分超出 10 分的 ，每递增 5 厘米增加 1 分 ，最高 15 分。
	



	
项    目
	体能测试成绩对应分值、测试办法
	
备注

	
	1 分
	2 分
	3 分
	4 分
	5 分
	6 分
	7 分
	8 分
	9 分
	10 分
	

	


单杠引体向上 （次/2 分钟）
	-
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	11
	






两项 任选 一项

	
	1.单个或分组考核。
2.按照规定动作要领完成动作 。引体时下颌高于杠面 、身体不得 借助振浪或摆动 、悬垂时双肘关节伸直 ；脚触及地面或立柱 ，结束考 核。
3.考核以完成次数计算成绩 ， 1 次未完成的不计分。
4.得分超出 10 分的 ，每递增 2 次增加 1 分 ，最高 15 分。
	

	


俯卧撑
（次/2 分钟）
	6
	8
	11
	14
	18
	22
	27
	32
	38
	42
	

	
	1.单个或分组考核。
2.按照规定动作要领完成动作 。屈臂时肩关节高于肘关节 、伸臂 时双肘关节未伸直 、做动作时身体未保持平直 ，该次动作不计数 ； 除 手脚外身体其他部位触及地面 ，结束考核。
3.得分超出 10 分的 ，每递增 6 次增加 1 分 ，最高 15 分。
	

	


10 米×4 往返跑 （秒）
	14″5
	13″3
	12″8
	12″3
	11″8
	11″3
	10″8
	10″4
	10″ 1
	9″8
	







两项 任选 一项

	
	1.单个或分组考核。
2.在 10 米长的跑道上标出起点线和折返线，考生从起点线处听到 起跑 口令后起跑，在折返线处返回跑向起跑线，到达起跑线时为完成 1 次往返。连续完成 2 次往返 ，记录时间。
3.考核以完成时间计算成绩。
4.得分超出 10 分的 ，每递减 0.1 秒增加 1 分 ，最高 15 分。

	

	



100 米跑（秒）
	17″3
	15″9
	15″6
	15″3
	15″0
	14″7
	14″4
	14″ 1
	13″8
	13″5
	

	
	1.分组考核。
2.在 100 米长直线跑道上标出起点线和终点线 ，考生从起点线处 听到起跑 口令后起跑 ，通过终点线记录时间。
3.抢跑犯规 ，重新组织起跑 ；跑出本道或用其他方式干扰 、阻碍 他人者不记录成绩。
4.得分超出 10 分的 ，每递减 0.3 秒增加 1 分 ，最高 15 分。
	

	

备    注
	1.总成绩最高 40 分 ，单项未取得有效成绩的不予招录。
2.测试项目及标准中“ 以上 ”“ 以下 ”均含本级、本数。





	岗位适应性测试成绩等次对应分值、测试办法

	
项目
	
测试办法
	优秀
	良好
	中等
	一般

	
	
	10分
	7.5分
	5分
	2.5分

	


负重登六楼
	

考生佩戴消防头盔及消防安全腰带 ，手 提两盘 65 毫米口径水带，从一楼楼梯口登至 六楼楼梯口。记录时间。
	


1′ 15″
	


1′30″
	


1′40″
	


1′50″

	


原地攀登六米拉梯
	

考生穿着全套消防员防护装具 ，扣好安 全绳 ，从原地逐级攀登架设在训练塔窗口的 六米拉梯 ，并进入二楼平台。记录时间。
	



10″
	



15″
	



20″
	



25″

	


黑暗环境搜寻
	

考生穿着全套消防员防护装具 ，从长度 为 20 米的封闭式 L 型通道一侧进入，以双手 双膝匍匐前进的姿势从 L 型通道另一侧穿 出。记录时间。
	



38″
	



40″
	



42″
	



45″

	



拖拽
	

考生佩戴消防头盔及消防安全腰带 ，将  60 公斤重的假人从起点线拖拽至距离起点  线 10 米处的终点线（假人整体越过终点线）。 记录时间。
	



12″
	



13″
	



14″
	



15″

	


备注
	1.单项测试成绩达到一般 、 中等 、 良好 、优秀等次的 ，分别计 2.5 分、5 分、7.5 分、10 分 ， 总成绩最高 40 分 ，单项测试成绩未达到一般 等次的不予计分。




附件4：
 
接处警调度员岗位适应性测试评分标准（男性）
 
接处警调度员岗位适应性测试综合成绩分优秀、良好、中等、一般四个等次，分别计40分、30分、20分、10分，最高40分。测试总成绩40分评定为优秀；30分～39分评定为良好；20分～29分评定为中等；10分～19分评定为一般；10分（不含10分）以下为不合格（例：某考生测试综合成绩得分35分，成绩评定为良好等次，最终计取成绩30分）。细项评分标准如下：
一、文字录入（10分）
考核组在考试电脑上预先安装金山打字通2016，采用拼音或五笔输入法，文字录入成绩以软件（金山打字通2016）测试的速度及正确率为准。
评分标准：每分钟60字以上（含），且正确率为100%的得10分；每分钟55-59字（含），且正确率为100%的得9分；每分钟50-54字（含），且正确率为100%的得8分；每分钟45-49字（含），且正确率为100%的得7分；每分钟40-44字（含），且正确率为100%的得6分；每分钟35-39字（含），且正确率为100%的得5分；每分钟30-34字（含），且正确率为100%的得4分；每分钟少于30字的，得0分（正确率每少1%，得分减1分。例：速度为62字/分钟，正确率为99%的，得9分；速度为42字/分钟，正确率为98%的，得4分）。
二、Excel表格制作及编辑（10分）
考核组在Excel表格中列出一串数字组合。1、能正确使用求和函数的，得1分；2、能正确使用求平均数的，得1分；3、能快速标注序号的，得1分；4、能正确使用计数的，得1分；5、能从小到大或从大到小排列的，得1分；6、能进行颜色标注并筛选单元格的，得2分；7、能求最大值、最小值的，得2分；8、能快速调整行高或列宽的，得1分。
三、公文写作（10分）
考核组提供相关素材，拟写一篇新闻宣传报道。
（一）内容质量（3分）
与素材提供的数据内容等一致，得1分；内容全面，涵盖素材提供的重要方面，无遗漏，得1分；紧扣主题，能有效传达核心信息，得1分。
（二）语言表达（2分）
语言流畅，语法正确，用词准确，无错别字，得1分；表达简洁明了，重点突出，无冗余信息，得1分。
（三）格式规范（3分）
符合宣传稿件格式要求，标题、称谓、正文等要素齐全，得1分；层次分明，逻辑清晰，段落分明，得1分；字迹工整，卷面干净整洁，得1分。
（四）创意创新（2分）
构思新颖独特，有创新点，能吸引读者注意，得1分；内容生动有趣，能引发读者兴趣和共鸣，得1分。
四、Photoshop软件操作（10分）
考核组在电脑内提前安装办公软件、Photoshop、解压软件等。考核前由考核组提供图片若干，考生按要求使用Photoshop绘制此图。
（一）作品规范与呈现（9分）
1、标题主标题每错一字，扣0.5分；未居中放置的，扣0.5分；主标题字体不是黑体的，扣0.5分
2、图片亮度/对比度、色阶、色相/饱和度调整，使图像达到预期效果，调整参数偏差大扣0.5分
3、落款未落款注明制图人员的，扣1分；落款字体不是隶书的，扣1分
4、画板格式不是830×700的，边框内合成图片不是800×600的，小图片不是400×300的，扣1分
5、导出的图片大小低于4M、分辨率低于300ppi扣1分
6、 文件格式与保存，需按要求保存为指定格式（如JPG用于展示、PSD用于后续编辑），未保存JPG格式扣1分，未保留分层文件（PSD）扣1分
7、整图格式比例不协调，字体、线框粗细不标准，影响整图美观度的扣1分
8、未按照考核组提供的素材绘图的，不得分
（二）操作效率（1分）
3、在规定时间内（15分钟）完成考核任务，超时15分钟内扣1分，超过20分钟不得分。
 
[image: IMG_256]【图例】
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